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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Niifusu hizla artan diinyamizda gida arzinin giivenligi giin gectikce Onem
kazanmaktadir. Son yillarda yasanan KOVID-19 pandemisi, tiim diinya ekonomilerinin
ongoremedigi biiyiikliikteki belirsizlikleri beraberinde getirmis, iilkelerin daha once
karsilasmadig1 bir insani ve iktisadi kriz ortamina sebep olmustur. Tekstilden sigortaciliga,
ingaattan ulagima birgok sektdrde yatirimlar durma noktasina gelmis ancak insanlarin yeterli
ve giivenli gidaya erisimini saglamak mecburiyeti, gida sektoriinii yasanan pandemi
stirecinden en az etkilenen sektor olarak on plana ¢ikarmistir. Hilkiimetler gida arzinin
Oonemini bir kez daha tiim ciplakligiyla gérmiis ve yerelde iiretim dinamiklerini harakete
gecirmek dahil olmak iizere giivenli gida arzi igin tedbirler almislardir. KOVID- 19
pandemisi, yasadigimiz siiregte gida arzinin giivenligi ile gelecekte yasanmasi olasi dogal
krizlere hazirlikli olmak i¢in eylem planlarinin yapilmasina vesile olmustur. Bu eylem
planlarinda, protein kaynaklarimiz olan et ve siit iiretimi 6dnemli bir yer tutmaktadir. Bu
nedenle tarim ve hayvancilik potansiyeline sahip yerlesim yerlerinde iiretim dinamiklerini
harekete gecirmek Onem kazanmistir. Agri, hayvanciligin ana faaliyet olarak one ¢iktigi
ekonomik yapisiyla, hayvan yetistiriciligi alaninda yetismis insan giicliyle bir tarim ve
hayvancilik sehridir.

Bilimde yiikselen 151k olma hedefiyle yola ¢ikan Universitemiz akademik birimlerine
her gecen giin yenisini ekleyerek hizla gelisme ve biiylime egilimi gostermektedir. Bu
amagla Universitemiz 6zellikle il ve bdlge sartlarini diisiinerek ihtiyag olabilecek alanlarda
akademik birimlerini kurarak bdlgenin saygin bir Yiiksek Ogretim Kurumu olma hedefini
tasimaktadir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi biinyesinde bu manadaki ihtiyaclari
karsilamak iizere Hayvansal Uretim Yiiksekokulu kurulmustur. Tarim ve hayvancilik
meslekleri 100 y1l dncesinde en dnemli meslek gruplar iken giiniimiizde ise geri siralarda
kalmistir. Artan diinya niifusunun gida ihtiyacini karsilamak igin tarim ve hayvancilik
devreye girmistir. Giiniimiizde tarim ve hayvanciligin 6nemi tekrar ortaya ¢ikmais, gelecegin
meslekleri olacak tarim ve hayvancilik sektoriinde meslek sahibi olmak isteyen siz gengleri
Yiiksekokulumuza bekliyoruz.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (HUYO) 13 Kasim 2010 tarih ve 27758
sayili resmi gazetede yaymlanan 2010/1059 No’lu Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Yiiksekokul biinyesinde “Hayvansal Uretim ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri” adi
altinda iki boliim bulunmaktadir. Hayvansal Uretim Lisans programima 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda &grenci alinmaya baslanmustir. Programdan 42 dgrenci mezun olmus olup,
kayitl 49 dgrencide bulunmaktadir. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliim/Program
23/03/2020 tarihinde acilmis olup, bdlim ilk &grencilerini 2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda almistir. 1. Sinifta 31 &grenci egitimine devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligmin 30/12/2022 tarihli kararinda Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii
mezunlarina Ziraat Miihendisligi Unvam verilmesi kararlastirilmistir. Okul biinyesinde 250
baslik biiyiikbas Egitim Aragtirma ve Uygulama Ciftligi bulunmaktadir.

Ulkemizdeki modern siit inekgiliginin gelismesine onemli katki saglayacak olan
Yiiksekokulumuz hakkindaki giincel bilgiler bu faaliyet raporunda sunulmaya ¢alisilmistir.



Dog¢. Dr. Selvinaz YAKAN
Miidiir



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giliniimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, cagi yakalayip,
gelecek icin hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle miili degerleri birlikte kucaklayan
ve Ozlimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina
cevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik
elemanlar yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

[limiz ve gevresi basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢cézmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Universite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratici faaliyetlerini ortaya ¢ikartan,
ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulundaki
ogrencilerin: Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklar, iliskileri, organizasyon ve hizmet siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:
-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-68retim takvimleri kararlastirmak,
-Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri :
e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

o Yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
o Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
gorlislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimeisi:
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2- Her 0gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,
3- Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

Boliim Baskani:

1- Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Her Ogretim yil1 basinda 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev

dagilimi yaparak Smif Danigmanlarini Yiiksekokul yonetimine Onerir.

3- Danigmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar
yapar ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.

4- Danmigsmanlarin ¢alismasini denetler, karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiine yonelik

caligmalar yapar ve sistemin igler halde tutulmasini saglar.

5- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletir.

6- Danismanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

Damisman Hocalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



1) Her 6gretim yartyili / yili basinda 6grencinin yartyil / y1l siiresince takip edecegi
zorunlu ve se¢meli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun
doldurulmasina yardimci olur ve ders kayit formlarini kontrol eder ve onaylar.

2) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi
yonlendirir.

3) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacagi bir program
dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger
konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

4) Bolim / Program Baskaninin goriisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde
ogrencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Yiiksekokul Sekreteri

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak,
Yiiksekokul i¢inde ve disinda esgiidiim icin gerekli yatay iliskileri saglamak,

Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Saglik Yiiksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arasinda esgiidiimii saglamak ve islerin diizenli yliriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek
yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Yiiksekokul "un demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek,

Resmi evraklari tasdik etmek,
Diplomalari bilgisayardan ¢ikarmak, kontroliinii yapmak,

Ogrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

Idari ve Mali isler evraklarmin kontroliinii yapmak ve onayini yapmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGITIM BiRIMi

BULUNDUGU YER

ENSTIiTULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
RI

UKSEKOKULLA

Y

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Yerleske Ad1

Miilkiyet Durumu (m?)

2021 Yih

Universite

Hazine

Diger

Toplam Alan (m?)




TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alam (m?)
] Toplam
Yerleske Ad Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Ajam
Ars.
TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan
doldurulacaktir.)
1.2. Egitim Alanlar
Egitim Alam Sayilar
Derslik ve Laboratuvarlar ( 2021 ) ( En son giincellenmis hali olmali )
Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151250 | 2°1*
(Kisilik)
(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
Amfi ( Adet ) 2
Sinif ( Adet) 8

Akilli Sinif




Bilgisayar

Laboratuvarlari

Diger

Laboratuvarlar

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . g
Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii
Dogubayazit
Kampilisii
Eleskirt Kampiisii X X

Tashigay Kampiisii

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

2+1

3+1

Toplam

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit Kampiisii

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.

Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)




1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Ad1

Kapasite(Kisi)

Alan((m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan

Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad1

Bulundugu
Yerleske

Adet

Acik Spor
Alanlan

Kapah Spor
Alanlan

Toplam Alan
(m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Bina ve Tesisin Ad1

2021 Yih

Adet

Toplam Alan (m?)

Acik Spor Alanlart

Kapali Spor Alanlar1

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)




1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250

251+

Toplanti Salonu

Seminer Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler ve Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Araziler
Araziler
2021
Arazinin Ad1
Toplam Alan (m?)
Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)




1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu
Bina ve Tesisin Niteligi Toplam Alan (m?)
Yerleske

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

2- Orgiit Yapisi

Dog. Dr. Selvinaz
YAKAN

MUDUR

MODOR

YUKSEKOKULU KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU BOLUOMLER YARDIMCISI iDARI YAPI

Hayvansal L YOKSEKOKULU | A uavcux
Uretm oyes SEKRETERI
Ayhan TEKIN

s SATIN ALMA
Ayhan TEKIN Bl Ayhan TEKIN

BOLUMLER -
YAZI ISLERI SEKRETERLIGI 2 OGRENCI
Hakan Hakan ISLERI H?kaq
SENGUL SENGUL SENGUL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Adet

13

37

©



32

20

2 (Akilli Tahta)

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlari

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan
dolduracaktir)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari



Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii

2021 Yilinda Alnan Kiitiiphane

Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih

Elelktronik

Toplam

Basih | Elelktronik | Toplam

Kitap sayis1

165 165

Basil1 ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yaymn
sayi1s1

Abone olunan very tabani
say1s1

Yazma Eser

Toplam

165 165

(31.12.2021 wverilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Tim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

MinibUs

Otobds

Pikap

itfaiye

Zemin SUpurme Araci

Traktor

is Makinesi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan dolduracaktir.)




4- Insan Kaynaklar1

(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikl kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi

2020 Y1

2021 Y1

2021 Yihmin Onceki Yila
Gore Artis ve Azalis1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Egi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi 1 1

TOPLAM 5 5

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Dr. Qgr. O"gret1¥n. Arflstlrl‘n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Hayvansal Uretim Béliimii 1 2 1 1 5
Toplam 1 2 1 1 5

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir. Egitim birimleri boliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Fakiilte/MYO/
YO

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)




4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E KIE |K|E |K |[E |K |[E |K E
Profesor
Docgent 1 1
Dr. Ogretim 1 1 2
Uyesi
Ogretim 1 1
Gorevlisi
Arastirma 1 1
Gorevlisi
TOPLAM 1 2 1 1 5

(31.12.2021 wverilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Yl 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Yud | 16-20 Yil 21-Uzeri COPLAM
K E KIEIK|E |K |E |K [|E K E

Profesor

Docent 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 2

Ogretim Goérevlisi 1

Arastirma Gorevlisi | 1 1

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%) 1 3 |1 5

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Birimlere Gore 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim

Profesor

Docent

Dr.
Uyesi

Ogr.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)




2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Profesor | Docent

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2. Idari Personel Kadro Dagihim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 2021

Genel Idare Hizmetleri 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam 2 2

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)



2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orany(%)

Hizmet Siifi

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde(%) 100 100

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Y1l 1;}5 16-20 Yl | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|K|E |K |E [K [|E K E
Toplam Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde (%) 50 50 | 100

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yag 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E KI|E|[K]|]E |K|E |K |E |K E
Toplam Kisi 2 2
Sayis1
Yiizde (%) 100 100

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar:

2021 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

Aciktan

Nakil

Istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2021 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

Istifa

Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

Gecici Personel

Yil

istihdam Durumu

Cahistirilan Personel
Sayisi

2021

Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2021 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birim/Bélim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Celal ORUC E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler

Yiiksekokullar 32 4 36
Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 32 4 36

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Tim Egitim Birimleri boliimler bazinda 6grenci sayilarina yer verecektir.)

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100) ) '
(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS YKS
Birimin Adi . sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans Yapan

Sayisi

Tezli

Tezsiz

Toplam

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Enstitiiler tarafindan

doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul

Boliim

Kiz

Erkek

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke

Kisi Sayis1 Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir




5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sporcu Bilgileri

Katilinilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazamilan Madalya Milli Sporcu
Miisabaka Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi

(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacak
ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler



Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapzsi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2021 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plami kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢c kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baghg altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi

Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik

ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amac ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amac 1
Hedef 2-
Hedef 1 -
Stratejik Amac 2
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—Yiksekogretim  Kurulu  Bagkanlig
Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plana,




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENECE | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERT 997.763.64 - - - 997.763.64 96100

SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 118.771,37 - - - 118.771,37 96100
PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 65.000 ) ) - 65.000 9100
05 CARI TRANSFERLER - - - .
06 SERMAYE GIDERLERI - - - .

GENEL TOPLAM - - - _

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)




1.2-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA

NO GiDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o 0o & | HARCAMA ORANI
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI
02 | SAVUNMA HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV.

Hiz.
05 DINLENME, KUL. VE DIN

Hiz.
09 EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | SCRCES
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi




Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2019 2020

DONER SERMAYE GELIiRLERIi

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Déoner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alim1 Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirligii tarafindan
doldurulacaktir)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@ altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum




Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayinlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi




2021 YILINDA ..covuvnrenrnnenne ILE GIDEN OGRENCI SAYISI

ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2021 YILINDA .......ccevueneee. ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2021 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi

Mevlana ofisleri tarafindan

doldurulacaktir. Bu boliimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlasmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri




Projeler

PROJE TURU / =

sy PROJE|  PROJEYI PROJE PROJE oi?)%]gu Bng)IiAlegliC BASLAMA | BITiS

NO | DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU ADI Pl TARIHI | TARIHI

BiRiM (TL)
KURUM

1
2
3

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2021 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
bagkanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar
tablolardaki 2021 gerceklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayl aciklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve Ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektorel bazda boélgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gucunin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda boélgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gucunin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Toplam boélim sayisi 0 0
Aciklama:
2 Toplam program sayisi
Aciklama:
3 Toplam yiksek lisans programi

Aciklama: Boliim/Program agma teklifimiz bulunmamaktadir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina disen bilimsel yayin orani %75 %75

Aciklama: Akademisyenlerimiz hedefledikleri bilimsel yayinlari yapmustir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Agiklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve mesleki danismanhk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yoénelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik sayisi
Agiklama:
Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2
ogrenci sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi
Agiklama:
4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Agiklama:




ida

re Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci

1

sayisl
Aciklama:

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisl
Aciklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
} O0grenci sayisl
Agiklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisl

Agl

klama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina

girmek

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2021 2021

Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 | Acilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi

Agiklama:

2 | Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Agilan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltlirtind olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak
2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 0 0
Agiklama:
2 idari personel sayisi 0 0
Agiklama: 2021 yilinda personel talebimiz olmamistir.




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiriini olusturmak

Hedef-2.2

2023 yil sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Kullanilan lisansli yazilim sayisi

Agiklama:

3 IP Telefon Sayisi

Agiklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi
Aciklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi
Aciklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Agiklama:




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiiriini olusturmak

Hedef-2.3

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi stirecinin
1
gerceklesme orani
Agiklama:
2 Glincellenen ve yenilenen yazilim orani

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirina olusturmak

Kutuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigsimin

Hedef-2.4
kolaylastirilmasini saglamak

Kutuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigsimin

kolaylastirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2021 2021
Hedef Gergeklesme

1 Basili yayin sayisi

Agiklama:

2 Abone olunan veri tabani sayisi

Agiklama:

3 Kitlphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiriini olusturmak

Hedef-2.5 Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir

Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Acgiklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi

Acgiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kilttrina olusturmak

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulus

Hedef-2.6

islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Tip Fakiltesi kurulus islemlerinin tamamlanma
1
orani
Aciklama:
Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulus islemlerinin
2

tamamlanma orani

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 vy sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

Hedef-3.1
tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2023 vy sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 Tamamlanan kapali alan (m2)

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda cevre

Hedef-3.2
diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda cevre

diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani
Aciklama:
2 Altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiy gelistirmek

2021 yili sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

Hedef-3.3
isini tamamlamak

2021 yih sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

isini tamamlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

Saglik kampisi onarim isinin tamamlanma

orani

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler Ureterek

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tGreterek

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bélge halkina tarim ve hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim sayisi 1 1
Agiklama:
2 Katilimci sayisi 300 300
Agiklama: Ciftgilik Egitimi yapiimis olup 300 kisinin katilimiyla basariyla tamamlanmistir.




idare Adi

Hedef-4.3

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya 6nculik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tGreterek

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

sektor kuruluglarina verilen hizmet sayisi

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalk
1
olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisi
Acgiklama:
Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve
2
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi
Acgiklama:
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel
4

Acgiklama:




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir 6nceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalar1, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dig denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde

tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar




C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
IMZA

Dog. Dr. Selvinaz YAKAN



